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• Ν. 2643/1998: Πρόσληψη μέσω ΟΑΕΔ ατόμων με αναπηρία 
με ποσοστό αναπηρίας 50% στον δημόσιο τομέα, μέσω 
ετήσιων προκηρύξεων του Ν. 2643/98. Απαραίτητα 
έγγραφα: Απόφαση ΚΕΠΑ σε ισχύ, όπου θα γίνεται αναφορά 
στον Ν. 2643/1998 και εγγραφή στο μητρώο ανέργων του 
ΟΑΕΔ. Προσοχή! Στην απόφαση ΚΕΠΑ δε θα πρέπει να 
αναφέρεται ανικανότητα για εργασία. 
•Κάρτα ανεργίας ΟΑΕΔ: Εγγραφή στα μητρώα ΟΑΕΔ με 
Π.Α.>50% 

 Συμμετοχή σε προκηρύξεις ΑΣΕΠ καταλαμβάνοντας το 
10%  

των ανακοινωμένων θέσεων για τους ίδιους (Π.Α. 50%) και 
5% για όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο με Π.Α. 67% 
και άνω ή τα παιδιά αυτών που έχουν Π.Α. 67% και άνω (Ν. 
4440/2016). 
• Μειωμένο ωράριο εργασίας κατά μία ώρα δικαιούνται οι 
τακτικοί υπάλληλοι και υπάλληλοι με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., οι οποίοι έχουν 
βεβαιωμένη αναπηρία σε ποσοστό 67% και άνω, ή έχουν 
παιδιά με πνευματική, ψυχική ή σωματική αναπηρία σε 
ποσοστό 67% και άνω, ή σύζυγο με αναπηρία σε ποσοστό 
100%, τον οποίο συντηρούν. 
• Η ανωτέρω μείωση ωραρίου ισχύει και για υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου π.χ. 
αναπληρωτές εκπαιδευτικούς και για τους εργαζόμενους στα 
κοινωφελή προγράμματα των δήμων, της περιφέρειας, των 
δημοσίων υπηρεσιών. 
• Ειδική άδεια 6 εργάσιμων ημερών μετ’ αποδοχών πέραν 
της 



κανονικής άδειας δικαιούνται τα άτομα με Σ.Δ. με ποσοστό 
αναπηρίας 50% και άνω, που εργάζονται στον στενό 
δημόσιο τομέα ή έχουν προσληφθεί στον ευρύτερο δημόσιο 
τομέα (ΟΤΑ ΔΕΚΟ κ.λπ.) ή ιδιωτικό τομέα μέσω των 
Προγραμμάτων Επιχορήγησης νέων θέσεων εργασίας 
ατόμων με αναπηρία του ΟΑΕΔ (αρ. 50 παρ. 4 Ν. 
3528/2007). 


